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EDUQUER A LA CREATION
D’ENTREPRISE

Le parcours formatif
Eduquer et formation de compétences

Les acteurs du parcours formatif



LE PARCOURS FORMATIF POUR LA
CREATION D'ENTREPRISE: UNE
HYPOTHESE
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MODALITE D'APPRENTISSAGE POUR
UN ENTREPRENEUR FUTUR

*Observation

*Interview

Lecture et etude des materiels
*Tutorat

*Application

‘Devoir réel

*Projet du travall



EDUQUER A LA CREATION
D'’ENTREPRISE: DIFFUSER LES
COMPETENCES

Une compétence est une caractéristigue de la personne avec laquelle il est apte

d’affronter une série des problemes.
La personne montre des performances dans un contexte précis d'organisation.

La personne compétente est apte pour mobiliser les ressources possédees
(capacités) connaissances, adresse, afin de mener la solution au devoir-probleme.
En autres mots, une personne compétente est tres souvent un entrepreneur de

succes.



LES COMPETENCES
TRANSVERSALES

lls se distinguent des compétences de base et la technique-

professionnelle

lIs concernent le savoir mettre et la résolution des problemes,

travailler en groupe, apprendre. lls sont caracterisees par des

eléments de transférabilité en domaines différents



LES ACTEURS CRITIQUE DU
PROCES

a) Professeurs

b) Etudiants

c) Université

d) Institutions Locales, Nationales et Internationales

e) Usines d¢ja existantes



METHODOLOGIE DIDACTIQUE
INNOVANTE POUR
L'ENTREPRENARIAT

CONNAISSANCE POUR
L'INTEGRATION COLLABORATIVE

Ability to Apply Knowledge Across Situations
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