
MODULE 3  
Approches innovantes 

d’enseignement sur la 

capacité de l’entrepreneur 



ÉDUQUER À LA CRÉATION 
D’ENTREPRISE 

Le parcours formatif  

Éduquer et formation de compétences  

Les acteurs du parcours formatif 
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LE PARCOURS FORMATIF POUR LA 
CRÉATION D’ENTREPRISE: UNE 
HYPOTHÈSE 
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MODALITÉ D'APPRENTISSAGE POUR 
UN ENTREPRENEUR FUTUR 

•Observation 

•Interview  

•Lecture et étude des matériels  

•Tutorat 

•Application 

•Devoir réel  

•Projet du travail 
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ÉDUQUER À LA CRÉATION 
D’ENTREPRISE: DIFFUSER LES 
COMPÉTENCES 

•Une compétence est une caractéristique de la personne avec laquelle il est apte 

d’affronter une série des problèmes. 

•La personne montre des performances dans un contexte précis d'organisation. 

•La personne compétente est apte pour mobiliser les ressources possédées 

(capacités) connaissances, adresse, afin de mener la solution au devoir-problème. 

En autres mots, une personne compétente est très souvent un entrepreneur de 

succès. 
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LES COMPÉTENCES 
TRANSVERSALES 

•Ils se distinguent des compétences de base et la technique-

professionnelle  

•Ils concernent le savoir mettre et la résolution des problèmes, 

travailler en groupe, apprendre. Ils sont caractérisées par des 

éléments de transférabilité en domaines différents 
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LES ACTEURS CRITIQUE DU 
PROCÈS 

a) Professeurs 

b) Étudiants 

c) Université 

d) Institutions Locales, Nationales et Internationales  

e) Usines déjà existantes 
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MÉTHODOLOGIE DIDACTIQUE 
INNOVANTE POUR 
L’ENTREPRENARIAT  

1. Apprentissage cooperative 

2. Apprentissage par l’expérience 

3. Problème résolu 

4. Jeu de rôle 

5. Business Games 
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CONNAISSANCE POUR 

L’INTEGRATION COLLABORATIVE 

KNOW-HOW  

et 

SPÉCIALISATION 


